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Angaben zum Bieter 

Firmenbezeichnung, Name:  

Straße:  

PLZ, Ort:  

Ansprechpartner:  

Telefon:  

E-Mail:  

 

 

 

 

Vergabestelle 

Verwaltungsgemeinschaft Memmingerberg 
Benninger Str. 3, 87766 Memmingerberg 

Bauamt - Herr Dominik Papst 

als Behörde für die 

Gemeinde Benningen 
Hauptstr. 18, 87734 Benningen 

 

 

 



Bietererklärung Zuverlässigkeit 

 

Bietererklärung zur Sicherstellung der Zuverlässigkeit 

Bzw. zur Wiederherstellung der Zuverlässigkeit (Selbstreinigung) 

 

Bezeichnung der angebotenen Leistung: 

I. Erklärung zur Zuverlässigkeit: 
Unser Unternehmen erklärt: 

☐Wir waren in den letzten zehn Jahren weder direkt noch über ein Mutter- oder 

verbundenes Unternehmen an wettbewerbswidrigen Absprachen oder Handlungen 
im Zusammenhang mit der Vergabe von Feuerwehrlöschfahrzeugen oder 
zugehörigen Gerätschaften beteiligt. Sollte eine solche Beteiligung in der 
Vergangenheit vorgelegen haben, wird dies entsprechend deklariert.  

☐Wir bzw. das Mutter- oder ein verbundenes Unternehmen waren in den letzten 

zehn Jahren an wettbewerbswidrigen Absprachen oder Handlungen im 
Zusammenhang mit der Vergabe von Feuerwehrlöschfahrzeugen oder zugehörigen 
Gerätschaften beteiligt. 

☐Im aktuellen Vergabeverfahren erfolgen keinerlei kartellrechtswidrige oder 

wettbewerbsbeschränkende Absprachen oder Handlungen. 
II. Maßnahmen zur Selbstreinigung 

Falls in der Vergangenheit Verstöße gegen das Kartellrecht oder wettbewerbswidrige 
Handlungen erfolgt sind, wurden folgende Maßnahmen zur Selbstreinigung ergriffen: 

1. Personelle Maßnahmen: 
Um sicherzustellen, dass sich vergangene Verstöße nicht wiederholen, wurden 
folgende Änderungen in der Unternehmensstruktur vorgenommen: 

i. Geschäftsführung/Vorstand: 
 
Frühere Besetzung:  
(Angabe von Funktionen und 
Kompetenzen) 

 

Neue Besetzung:  
(Angabe von Funktionen und 
Kompetenzen)  

 

ii. Vertriebsleitung: 
Frühere Besetzung:  
(Angabe von Funktionen und 
Kompetenzen) 

 

Neue Besetzung:  
(Angabe von Funktionen und 
Kompetenzen)  
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iii. Weitere beteiligte Mitarbeiter:  
Frühere Besetzung:  
(Angabe von Funktionen und 
Kompetenzen) 

 

Neue Besetzung:  
(Angabe von Funktionen und 
Kompetenzen)  

 

             

2. Strukturelle und organisatorische Maßnahmen: 
Es wurden unternehmensweit Änderungen in Strukturen und Abläufen 
implementiert, um vergleichbare Verstöße künftig auszuschließen: 
 

(Angaben zu organisatorischen 
Anpassungen)  

           
3. Kontrollmechanismen und interne Revision: 

Ein umfassendes Kontroll- und Revisionssystem wurde eingeführt, welches 
unter anderem folgende Maßnahmen umfasst: 

(z.B. interne und externe 
Kontrollinstanzen, eingesetzter 
Ombudsmann, eingeführtes 
Whistleblower-System, etc.) 

 

 
4. Haftungs- und Schadensersatzregelungen: 

☐Unser Unternehmen hat interne Regelungen zur Haftung und 
Schadenersatz implementiert, um für mögliche Schäden durch 
kartellrechtswidrige oder wettbewerbsbeschränkende Handlungen 
aufzukommen. Wir stehen für die Begleichung der eingetretenen Schäden ein. 

5. Aufklärung und Verjährungsverzicht: 
☐Unser Unternehmen erklärt sich bereit, aktiv zur Aufklärung möglicher 
Schäden beizutragen, die aus früherem wettbewerbswidrigem Verhalten 
entstanden sein könnten. Dazu zählt: 

i. Umfassende Mitwirkung an der Sachverhaltsaufklärung. 
ii. Verzicht auf die Einrede der Verjährung gemäß Vereinbarungen mit 

kommunalen Spitzenverbänden. 
6. Schulungsmaßnahmen: 

☐Unsere Mitarbeiter werden regelmäßig zu Compliance und 
wettbewerbskonformem Verhalten geschult. 
Dies umfasst:  

Inhalte und Zielsetzung der 
Schulungen:  
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Zeitlicher Rhythmus der 
Weiterbildungen:  

Vorlage des  
Schulungsplans  

           
7. Sicherstellung der Compliance: 

☐Zusätzlich zu den genannten Maßnahmen hat unser Unternehmen weitere 
Regelungen etabliert, um ein regelkonformes Verhalten sicherzustellen: 

(Angabe zusätzlicher 
Compliance-Maßnahmen)  

           

 

Ort  

Datum  

Unterschrift  
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