Verwaltungsgemeinschaft Memmingerberg

Bietererklarung Zuverlassigkeit

Vergabestelle

Verwaltungsgemeinschaft Memmingerberg
Benninger Str. 3, 87766 Memmingerberg
Bauamt - Herr Dominik Papst

als Behorde fur die

Gemeinde Benningen
Hauptstr. 18, 87734 Benningen

Angaben zum Bieter

Firmenbezeichnung, Name:

Stral3e:

PLZ, Ort:

Ansprechpartner:

Telefon:

E-Mail:




Verwaltungsgemeinschaft Memmingerberg

N1 7y ES
Bietererklarung Zuverlassigkeit E@ E @ ! E‘! s

Bietererkldarung zur Sicherstellung der Zuverlassigkeit

Bzw. zur Wiederherstellung der Zuverlassigkeit (Selbstreinigung)

Bezeichnung der angebotenen Leistung:

L

IL.

Erkldarung zur Zuverlassigkeit:
Unser Unternehmen erklart:

[_IWir waren in den letzten zehn Jahren weder direkt noch iiber ein Mutter- oder

verbundenes Unternehmen an wettbewerbswidrigen Absprachen oder Handlungen
im Zusammenhang mit der Vergabe von Feuerwehrldschfahrzeugen oder
zugehdrigen Geratschaften beteiligt. Sollte eine solche Beteiligung in der
Vergangenheit vorgelegen haben, wird dies entsprechend deklariert.

[_IWir bzw. das Mutter- oder ein verbundenes Unternehmen waren in den letzten

zehn Jahren an wettbewerbswidrigen Absprachen oder Handlungen im
Zusammenhang mit der Vergabe von Feuerwehrléschfahrzeugen oder zugehdrigen
Geratschaften beteiligt.

[J1m aktuellen Vergabeverfahren erfolgen keinerlei kartellrechtswidrige oder

wettbewerbsbeschrankende Absprachen oder Handlungen.
MaBnahmen zur Selbstreinigung
Falls in der Vergangenheit VerstdBe gegen das Kartellrecht oder wettbewerbswidrige
Handlungen erfolgt sind, wurden folgende MaBnahmen zur Selbstreinigung ergriffen:
1. Personelle MaBnahmen:
Um sicherzustellen, dass sich vergangene VerstoBe nicht wiederholen, wurden
folgende Anderungen in der Unternehmensstruktur vorgenommen:
i. Geschaftsfiihrung/Vorstand:

Frihere Besetzung:

(Angabe von Funktionen und
Kompetenzen)

Neue Besetzung:

(Angabe von Funktionen und
Kompetenzen)

iil. Vertriebsleitung:

Frihere Besetzung:

(Angabe von Funktionen und
Kompetenzen)

Neue Besetzung:

(Angabe von Funktionen und
Kompetenzen)
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iii. Weitere beteiligte Mitarbeiter:

Frihere Besetzung:

(Angabe von Funktionen und
Kompetenzen)

Neue Besetzung:

(Angabe von Funktionen und
Kompetenzen)

2. Strukturelle und organisatorische MaBnahmen:
Es wurden unternehmensweit Anderungen in Strukturen und Ablaufen
implementiert, um vergleichbare VerstdBe kinftig auszuschlieBen:

(Angaben zu organisatorischen
Anpassungen)

3. Kontrollmechanismen und interne Revision:
Ein umfassendes Kontroll- und Revisionssystem wurde eingefihrt, welches
unter anderem folgende MaBnahmen umfasst:

(z.B. interne und externe
Kontrollinstanzen, eingesetzter
Ombudsmann, eingefiihrtes
Whistleblower-System, etc.)

4. Haftungs- und Schadensersatzregelungen:
[JUnser Unternehmen hat interne Regelungen zur Haftung und
Schadenersatz implementiert, um fir mogliche Schaden durch
kartellrechtswidrige oder wettbewerbsbeschrankende Handlungen
aufzukommen. Wir stehen fiir die Begleichung der eingetretenen Schaden ein.
5. Aufklarung und Verjahrungsverzicht:
[JUnser Unternehmen erklart sich bereit, aktiv zur Aufklarung moglicher
Schaden beizutragen, die aus friiherem wettbewerbswidrigem Verhalten
entstanden sein konnten. Dazu zahlt:
i. Umfassende Mitwirkung an der Sachverhaltsaufklarung.
ii. Verzicht auf die Einrede der Verjahrung gemaB Vereinbarungen mit
kommunalen Spitzenverbanden.
6. SchulungsmaBBnahmen:
[JUnsere Mitarbeiter werden regelmaBig zu Compliance und

wettbewerbskonformem Verhalten geschult.
Dies umfasst:

Inhalte und Zielsetzung der
Schulungen:
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Zeitlicher Rhythmus der
Weiterbildungen:
Vorlage des
Schulungsplans

7. Sicherstellung der Compliance:
[]Zusatzlich zu den genannten MaBnahmen hat unser Unternehmen weitere

Regelungen etabliert, um ein regelkonformes Verhalten sicherzustellen:

(Angabe zusatzlicher
Compliance-MaBnahmen)

Ort

Datum

Unterschrift
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